
 

 

OFERTA LABORAL: TÈCNIC/A DE L’ÀREA D’ACCIÓ COMUNITÀRIA I DE GOVERNANÇA 
COMPARTIDA DE LA FUNDACIÓ PIONEERS OF OUR TIME 

 
La Fundació Pioneers of Our Time obre una convocatòria per incorporar una persona durant 2 
anys a jornada completa de 40 hores setmanals en contracte indefinit dins de l’àrea d’acció 
comunitària i governança compartida de la Fundació. 

 
La persona escollida estarà parcialment vinculada al projecte CustForest finançat per la 
Fundación Biodiversidad en el marc de la Convocatòria d’ajudes per al foment de la bioeconomia 
forestal 2023– Next Generation EU”. La resta de l’horari laboral el dedicarà a tasques d’acció 
comunitària i a la organització del festival de la Vall de la Muga. 

 
La Fundació Pioneers Of Our Time (FPOOT): 

 
La visió de la FPOOT és catalitzar la restauració del paisatge de la Conca hidrogràfica de la Muga 
(Alt Empordà) conformant un model de paisatge resilient als canvis globals en un horitzó de 20 
anys. 

 
Per fer-ho possible posem el focus en la gestió del paisatge (biodiversitat, bosc, aigua i sòl), en 
l’economia regenerativa, la implementació de models de governança compartida i en definitiva, 
ajudant a conformar una societat pròspera que visqui en harmonia amb la natura. 

 
La missió de la fundació és crear un model demostratiu que sigui replicable a d’altres indrets del 
planeta i els nostres valors són: la confiança, el coratge, la diversitat, la cocreació i com a valor 
central, la transformació de la realitat actual. 

 
Funcions del lloc de treball: 

 
L’oferta de treball és per a contractar un tècnic/a de l’Àrea d’acció comunitària i governança 
compartida de la FPOOT. La persona escollida haurà de desenvolupar les feines de dissenyar, 
estructurar i posar en funcionament l’àrea d’acció comunitària i governança compartida de nova 
creació de la FPOOT que constarà de 3 àmbits d’acció: 

 
1.- Governança compartida: Disseny, estructuració i posada en marxa d’un model de 
governança compartida pel territori de la Muga que consistirà en la elaboració de mapes 
d’actors, entrevistes en profunditat, reunions sectorials i l’organització de tallers participatius. 
Al llarg dels dos primers anys, la tasca a desenvolupar estarà focalitzada en el disseny i 
estructuració d’un espai de governança compartida a escala de la Vall de la Muga (10.000 Ha) i 
d’un altre a escala del futur pla de prevenció d’incendis de 40.000 Ha i 32 municipis implicats 
que es dissenyarà a cavall entre els plans de prevenció d’incendis de l’Albera-Cap de Creus i de 
l’Alta Garrotxa. La dedicació de temps dins d’aquest àmbit suposarà un 40 % de l’horari i aquesta 
part serà finançada al llarg de dos anys gràcies al projecte CustForest finançat per la Fundación 
Biodiversidad en el marc dels Next Generation. 



 

2.- Acció comunitària: Per tal de poder implicar els agents del territori en aquest model de 
governança compartida, es pretén engegar una línia de treball des de l’acció comunitària amb 
les finalitats de: 

 

• Conèixer, reconèixer i donar suport a les entitats (promoure la gestió col·lectiva, suport en 

l’accés a diversos fons de finançament, etc.). 

• Impulsar conjuntament amb les associacions del territori accions de voluntariat per a 
implicar a la ciutadania. 

• Dissenyar, facilitar i impulsar processos de col·laboració amb agents del territori: 
organitzacions públiques i privades. 

 
La dedicació de temps en aquest àmbit suposarà un 40 % de l’horari de treball. 

 
3.- Festival de la Muga: coorganitzar amb agents locals del territori un festival anual itinerant 
que posi en valor el paisatge de la Muga, que permeti celebrar els avenços de la gestió 
compartida realitzada i que generi sentiment de pertinença de les persones amb el paisatge de 
la conca. La dedicació de temps en aquest àmbit suposarà aproximadament el 20 % de l’horari 
de treball restant. 

Requisits: 

 
• Formació: 

o Grau universitari en àmbits que posin el focus en les persones i la gestió del territori 
com per exemple: Geografia, Ciències polítiques, Ciències Socials, Ciències 
ambientals, Enginyeria forestal i agrònoma, etc. 

o Formació complementària (màsters, cursos d’especialització, etc.) vinculats amb el 
desenvolupament de les tasques encomanades 

• Experiència: 

o Experiència mínima de 3 anys desenvolupant tasques iguals o d’àmbit similar a les 
descrites a la oferta laboral. 

• Habilitats: 

o Generar treball en xarxa, teixir complicitats amb els agents clau del territori, 
amplitud de mires per integrar diferents punts de vista, mirada empàtica amb la 
diversitat cultural, de gènere, etc. 

o Persona amb autonomia de funcionament, iniciativa, lideratge, anàlisi, estratègia, 
coordinació i enfocada a l’acció. 

o Persona positiva, empàtica i apassionada per les persones i per la natura. 

o Disposar d’eines per a facilitació de grups i resolució de conflictes. 

• Idiomes:  

o Català i Castellà parlat i escrit 

o Es valorarà positivament el domini de l’anglès 

• Mobilitat: 

o Carnet de conduir B1. 

o Disponibilitat de vehicle propi per desplaçar-se al lloc de treball. 



 

Condicions del lloc de treball: 

 

• Contracte laboral indefinit amb inici a principis de 2024. 

• Jornada complerta (40 h/setmanals). 

• Salari anual brut: 30.000 €. 

• Lloc de treball: format flexible presencial (Albanyà) i teletreball segons necessitats. 

 
Presentació de sol·licituds: 

 

• Envieu el vostre currículum a finance@pioneersofourtime.com 

• NOVA DATA: Data límit per presentar el currículum 31/12/23. 

 
La Fundació no es compromet a mantenir cap correspondència ni contacte amb les persones 
que presentin el seu currículum, però us confirmarem per correu electrònic quan l'haguem 
rebut. L’entitat responsable del tractament de les dades és la Fundació Pioneers Of Our Time, 
davant la qual les persones legitimades per a fer-ho poden exercir els drets d’informació, accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició. Per a l’exercici dels drets referits prèviament, cal adreçar un 
escrit o correu electrònic a la següent adreça electrònica: finance@pioneersofourtime.com. La 
Fundació guardarà durant el procés de selecció els currículums que es rebin i seran tractats amb 
la finalitat de seleccionar la persona a ocupar la plaça vacant. Les dades no es cediran en cap cas 
a terceres persones. 
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