Eines per a una custodia forestal ecofeminista

per entitats del tercer sector

El moén forestal és un sector 5]

altament masculinitzat i les entitats
de custodia no n'estem al marge.
Per fer del bosc un lloc més inclusiu,
atractiui just, aqui trobareu idees,
consells i recursos per ser agents
del canvi!

= Mirada ecofeminista N
En el camicap aunarelacio més

harmonica amb la natura i un mén
social més equitatiu, aquesta guia
convida a les entitats a integrar la
mirada feminista. Partim d'una
bona base: ja hem superat la visio
productivista del bosc!

‘Eco...” qué?

L'ecofeminisme uneix la
lluita per la igualtat de
génere i la proteccio

de la natura.

Qui parla en els actes publics? La majoria de ponents s6n homes
i les dones només son convidades
pel 8M o per parlar de la seva
situacio al sector.

En les accions de voluntariat, les Qui fa qué en les activitats de camp?
20 tasques fisiques les assumeixen
- o “ o majoritariament els homes.
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