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Bones Practiques Challenge

GUANYA L’l'JNICA i EXCLUSIVA!
Panera XCN




Bones Practiques Challenge

Hi haura preguntes després de cada bloc:
« Indica quina resposta t’aplica
« Suma punts

Normes del joc

1) Marca amb una creu 'opcid que identifiqui la teva entitat
2) Si NO aplica a la teva entitat, salta la pregunta
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Planificacio estrategica
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Missio, visio i valors

La missio, la visio i els valors son com
l'ADN que identifica a 'organitzacio

Cal definir qui som (missid), cap on volem
anar i que volem aconseguir (visio) i de
quina manera s'hi anira (valors).

La missio ha de definir qui som. Delimita
clarament els camps d'activitat i les seves
persones beneficiaries. Totes les activitats
han d’estar alineades amb la missio.

La visio ha de respondre a que s'espera
aconseguir en els propers anys, en un
mitja termini.

¥ XCN
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QUI SOM

MISSIO | VISIO

QuUI SOM
m nganitzem
dors lab
Mem
> Missio i visi
Transpari

v o Q

INICI QUISOM  QUEFEM QUE PUC FER? RECURSOS  ACTUALITAT AGENDA  CONTACTE

Qui som?

La Xarxa per a la Conservacio de la

Natura (XCN) és una entitat sense El febrer del 2019, es van

anim de lucre de 2n nivell declarada fusionar la Xarxa de Voluntariat
d'utilitat puablica. Esta formada per Ambiental de Catalunya
associacions, fundacions, (XVAC) i la Xarxa de Custodia
administracions publiques, empreses, del Territori (XCT)- Butdela

universitats i centres de recerca. 3 .
fusid, la XCT va canviar de nom,

a Xarxa per a la Conservacio
Missié de la Natura (XCN).

La missic de la XCN és promoure la

conservacié de la natura mitjancant la Implicaclé social, principalment a través de
les entitats de custddia | de voluntariat amblental, a qui la XCN déna suport | amb qui
treballa de forma col-laborativa, i establint aliances per fer compatibles les activitats
humanes amb la sostenibilitat dels ecosistemes.

Visié

La XCN vol esdevenir una xarxa amplia, influent, estructurada i consolidada on les
entitats ambientals i els diversos col-lectius vinculats veuen amplificada i reforcada la
seva capacitat d'actuacié per tendir cap una Catalunya Justa, soclaiment |

amblentalment, on el benestar sodal | la conservaclé de la natura siguin valors
centrals.
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Pla Estrategic: planificacio, avaluacio i seguiment

~ Definir un Pla Estrategic a 5-10 anys
(aprovat per 'organ de govern), que

inclogui totes les arees de treball de PLA ESTRATEGIC
l'organitzacio.
2020 - 2030

~ Anualment, definir un Pla d’Accions
que permeti executar el Pla
Estrategic, i avaluar anualment els
resultats obtinguts amb els
objectius planificats.

Novembre 2019

~ Periodicament l'organ de govern de
Uentitat fa seguiment del Pla
d’Accions i del Pla Estrategic, i
s'exposen les desviacions entre els

objectius i els resultats. ’SX XCN

XARXA PER A LA
CONSERVACIO DE
LA NATURA
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Pla Estrategic: planificacio, avaluacio i seguiment

Analisi DAFO (Debilitats, Amenaces,

Fortaleses i Oportunitats)
Vigencia del Pla

Ambits de treball

Objectius estrategics i operatius
Definicid de les accions

Seguiment i avaluacio: indicadors

https://xcn.cat/

¥ XCN

Ambit 1
Desenvolupament estratégica de lo conservacio comunitaria i privadao de la natura

OE1.1 Consolidar el marc conceptual de la conservacio comunitaria i privada de la natura a
Catalunya

OE1.2 Definir i aplicar una estratégia de conservacio comunitaria i privada del patrimoni
natural de Catalunya

OE1.3 Avaluar i donar a conéixer la situacid de la conservacio comunitaria i privada de la natura
i el seu impacte

Incidéncia politica
+" 0E2.1 Esdevenir l'interlocutor de referéncia i el representant del sector de la conservacié de
la natura davant les administracions publigues i els drgans de representacid politica

+ 0E2.2 Contribuir al desenvolupament d'un sistema legal, econdmic i fiscal que garanteixi la
conservacio de la natura

Implicacié ciutadana i voluntariat ambiental

¥ 0E3.1 Sensibilitzar, conscienciar i empoderar la ciutadania sobre la importancia de conservar
la natura
¥ 0E3.2 Implicar la societat en la conservacié de la natura

Treball en xarxa i aliances estratégigues

OE4.1 Consolidar el treball en xarxa amb organitzacions del tercer sector ambiental i social
OE4.2 Promoure la col-laboracid entre la recerca i la gestio activa del territori

OEA4.3 Potenciar aliances amb |a propietat privada i organitzacions afins

0E4.4 Consolidar el treball en xarxa amb I"administracio pablica local

OEA.5 Altres linies de treball en xarxa i aliances estratégiques

TNENE NN

Enfortiment i capacitacio de les entitats membres
¥ OE5.1Capacitari donar suport a les entitats membres per a una gastié i governanga de qualitat
¥ OE5.2 Impulsar la captacié de recursos econdmics per a les entitats membres (part en I'OE2.2)

Organitzacio i gestio interna
+ OEG.1 Promoure un model de governanga participatiu i transparent de I'entitat
+ OF6.2 Millorar I'eficigncia i la sostenibilitat en la gestio econdmica i técnica de 'entitat



Organigrama i definicio de tasques

- Es una representacio grafica i sintética
de Uestructura organitzativa de
'entitat.

-~ S’hirepresentan els diferents organs
de govern, les diferents arees de o
treball, i la relacio de funcionalitat LR
entre elles. | S

< XCN

XARXA PER A LA
CONSERVACIO DE
LA NATURA

INCIDENCIA ECONOMICA
« Organigrama definit i amb funcions

« Participacio en la presa de decisions
estrategiques.

~  Aspectes organitzatius que afavoreixen
la participacion interna:

PROJECTES EN CAPTACIO ASSESSORAMENT | N - RELACIONS
XARXA VOLUNTARIAT DE FONS CUSTODIA CONSERVACIO

« Existencia de comissions de treball.

« Eltreball en xarxa amb altres entitats és
fonamental per incrementar l'impacte i la
projeccio de U'entitat.

03/10/2023
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Marc laboral

MARC LABORAL DE LA XARXA PERA LA

. . . CONSERVACIO DE LA NATURA
> Recull les condicions economiques |

labo rals d e l.S eq u i ps técn i CS d e les Els estatuts de la Xarxa per a la Conservacié de la Natura (en endavant, XCN) preveuen la

possibilitat de contractar personal que s’encarregui de les tasques de secretaria, administracio,
comunicacid, suport a les entitats i de la resta de tasques que es considerin necessaries per tal

e n t | t atS . d’assolir les finalitats de la XCN.

Les persones assalariades estan vinculades a I'associacié a través d’una relacié laboral i, per tant,
estan emprades per 'Estatut dels treballadors® | pel conveni existent del sector. En el cas de la

, L]
> H a d INCOYr p orar.: :g: el conveni del qual forma part és el Conveni de Despatxos i Oficines de Catalunya 2019-
» 19

La XCN compleix amb totes les seves obligacions respecte a les persones treballadores del seu

- Jornada laboral (com pensaci 0 hores extres?) equip. Tot el seu personal esta donat d'alta a la seguretat social, les ndmines segueixen un criteri

de confeccié jerarquic respecte a I'organitzacié, es reconeixen els drets i deures de les persones
treballadores i es compleix amb la normativa de prevencié de riscos laborals.

- Catego ries P I‘OfeSSionalS i con d iCionS Salarials El present document té per objecte recollir, de manera sintética, les condicions de treball del

personal laboral de la XCN acordades entre la Junta Directiva de I'associacié i els treballadors i
treballadores de l'organitzacié. Es regulen aspectes tals com la politica de contractacié de
I"'associacié, la distribucié de la jornada laboral, les condicions econdmiques i els permisos

- Formacio ey

En tot alld no regulat pel present Marc laboral, saplicaran les disposicions del Conveni de
Despatxos i Oficines de Catalunya 2019-2021.

- Dietes i desplacaments
1.- JORNADA LABORAL | DISTRIBUCIO HORARIA

- Opcions teletreball a. Jornada laboral i criteris de flexibilitat

La jornada laboral completa a la XCN és de 39 hores a la setmana.
- Control horari Uhorari d’oficina de la XCN és el segient:

de 9 a 14h. i de 15 a 18h. (dl., dm., dc., dj.)
de 8 a 15h. (dv.)

~ Cal una professionalitzacio de les de 92 15h. ornada intensivaels mesos de ulol  agost)
e ntltatS Se nse p recarletat! Es vetlla perqué horaris laborals s’ajustin a I'horari d’oficina, perd el treballador te I'opcié

d’ajustar-lo a les seves necessitats personals i laborals, amb el ben entés que es compleixin les
39 hores setmanals | es segueixin els seglents criteris de flexibilitat:

| Aprovat pel Relal decret legisiatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Uel de
I'Estatut dels treballadors.
1

03/10/2023

’% XC N Sandra Carrera

Congrés de Conservacié de la Natura — Bones Practiques Challenge



Bones Practiques Challenge

La teva organitzacio té un Pla Estrategic?

1. Si, tenim un Pla Estrategic amb objectius, accions i indicadors ben definits,
aprovat per el nostre organ de govern, i en fem seguiment anual. 10 punts

2. Si, tot i que no fem el seguiment de resultats i indicadors o no esta aprovat
per el nostre organ de govern (assemblea o Patronat).

3. No encara, pero anualment elaborem un pla d’accions. 3 punts

4. Ens va la canya! No en tenim i no ens cal, Ja ens organitzem sobre la marxa.
Ohh 0 punts

03/10/2023
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Governanca i Participacio

Governanca

- Independentment de la tipologia de ’entitat, sempre ha d’haver organs de
govern ben definits, amb funcions descrites | una normativa de funcionament.

- Els organs de govern han d’aportar una participacid per afavorir vinculacio,
motivacio i sentiment de pertinenca amb les accions i Uentitat.

~ La participacié comporta col-laborar, expressar-se lliurament, prendre
decisions i participar com a actors actius.

- La participacio activa i la renovacio dels carrecs dels organs de govern son
elements indispensables per tal d'implementar un model de gestio obert |
dinamic.

03/10/2023
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Governanca i Participacio

I 4

$¥XCN

El govern d'una organitzacio inclou la presa de decisions respecte a questions que

podem agrupar aixi:

rGInhaI - societaries

b Identitat

Finalitats i principis. Missig |
valors.

¢ Estatuts/normativa
Disposicions en els estatuts i
normes de funcionament.

¢k Eleccié d'organs de govern

Formula per triar les per-
sones que han d'ocupar els
organs de govern.

¢ Aprovacio de comptes
Forma i circuit per aprovar els
comptes anuals.

rrIl'.'ﬂ:rj«awu:l:lus: qué es fara?

» Reflexio estratégica
Determinacid del futur
desitjat per a l'entitat. Visio
compartida a llarg termini.

» Pla de gestid i pressupost
Plans d'acclé a curt termini,
per a l'any seglent. Inclou la
previsio de:

B Vendes/ingressos

B Despeses/costos

B Resultat/excedent

Cohesid | coneixement mutu

Participacio en la vida social de Forganitzacio, de manera que s'afavoreixi el

coneixement mutu, I'empatia i el sentit de pertinenca

L4

Treball: com es fa?

k Estructura organitzativa
Definicid de les arees | equips
de treball, la seva direccid i
coordinacid i les formules de
relacid entre ells.

» Autonomia dels equips
Capacitat d'autoorganitzacio
dels equips, | de les decisions
gue prenen en la gestid diaria
de la seva feina.

b Autoregulacié de

les persones

Grau de decisio de les perso-
nes sobre la gestid diaria de
la feina.

03/10/2023
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Governanca i Partic

o I 4

ipacio

La Governanca Democratica no implica I'Us d'un poder absolut per part de cap veu,
sind que ho fa sempre en termes de “codecisid”, de "co-construccio”. Cap veu pot ser
ignorada, pero cap veu pot imposar-se sense mes.

Organs de govern. L'assemblea general
d'una associacio o cooperativa i el patronat
d'una fundacio son els seus organs
sobirans. Expressen la voluntat social a
traves de les seves decisions que obliguen
totes les persones. A les cooperatives cal
incloure tambe al consell rector; i a les
associacions, la junta directiva.

Gereéncia/equip directiu/responsables.
Tenen, de forma col-legiada o unipersonal,
la responsabilitat dadministrar | de gestionar
l'organitzacio sota l'autoritat, els acords |
directius indicats pels organs de govern.

Socies. Conformen la base social de
l'organitzacio, amb drets | deures. A les

$¥XCN

dassociacions i les cooperatives, la seva
trobada genera lI'assemblea.

Treballadores. Aporten el seu treball i
reben una compensacio economica de
manera que conformen una relacio laboral
que pot contenir dedicacions diverses
(completa, parcial, discontinua, etc.).

Usuaries. Es beneficien o utilitzen els
serveis oferts per les organitzacions.

Voluntaries. De manera lliure i altruista
dediquen temps i esforg al servei dels
objectius de les organitzacions. El compromis
mutu pot ser formalitzat o simplement basat
en una relacio de confianca.

03/10/2023
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Governanca i Participacio

Canals de participacio

v

Assemblea Busties de suggeriments

v

v

Junta Directiva Enquestes d’opinio

v

v

Comissions de treball Xarxes socials

v

Anar a fer una cervesa

v
v

Processos participatius

03/10/2023
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Bones Practiques Challenge

La teva organitzacio té ben definits els canals de governanca i participacio?

1. Si, la nostra entitat €s dinamica, tenim definits els canals de governanca i
participacio i es renoven els organs de govern de manera periodica 10 punts

2. Si, tot i que ens costa molt trobar relleu als organs de governs i hi hem de
dedicar molts esforcos.

3. Encara no, pero hi estem treballant i per nosaltres és molt important. 3 punts

4. No ens agraden els canvis! El/La nostre/a president/a hi ha estat sempre, |
volem que segueixi aixi. Ohh 0 punts

03/10/2023
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COMUNICACIO

13 tasques per ser un top ten en comunicacio

XCN 03/10/2023
Judit Piella i Paula Puy

XARXA PER A LA
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Per que és important comunicar?

» Per aconseguir qualsevol accio o multiplicar-la

!

El public ens ha de coneixer, saber Podem aconseguir la col-laboracié de
quins objectius tenim i com treballem. diversos actors a iniciatives de custodia:

» Persones propietaries

Explicar la nostra missio i accio en de terrenys
custodia del territori de forma coherent )

) Institucions
I transparent

» Altres entitats

» Possibles financadors
Exemple: Difusio de la signatura d’un acord de

custodia = Financament, nous acords, noves » Voluntaris
col-laboracions

03/10/2023
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Tipus de comunicacio

» Comunicacio interna

Coordinar actuacions, prendre decisions, implicar el col-lectiu de U'entitat.

» Comunicacio externa

Crear una imatge, transmetre les nostres iniciatives al public.

L’organitzacio interna » Planificacié i dedicacio de recursos
(humans i economics).

és la clau de Uexit!

» Menys pero bé, és millor que més i
malament.

» Avaluacio de 'impacte de les accions fetes.

03/10/2023
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Comuniquem la custodia del territori

» La custoo

Les noticies de
custodia poden ser

ia, una eina necessaria. innovadores de cara
als mitjans

» Permet e

| vincle d’escolta, suport

i consell amb persones propietaries rurals.

» “Territori

custodiat, territori de qualitat”

» Contribueix al desenvolupament sostenible.

» Pot contribuir a crear nous llocs de treball.

» S’ha aplicat amb eéxit a altres paisos del mon.

$¥XCN
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Comuniquem la custodia del territori

Esdeveniments noticiables: Info innovadora! Exemples: Inventari
d’acords de custodia, guia de custodia...

» Signatura d’un acord de custodia. t
» Presentacio d’estudi, informe o publicacio relacionada.
» Aprovacio de normativa relacionada.

» Actes publics vinculats a la custodia.

» Actuacions de custodia relacionades amb fauna salvatge.

4

“Seduccio ambiental”: Alliberament, reintroduccio...

03/10/2023
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El Pla de Comunicacio

» Document que recull els objectius i la planificacio d’accions de
comunicacio.

» Plarealista i adaptable

» Pla anual amb avaluacio constant i final.

» Sino estenen prou recursos, fer una graella minima:

| Oblectn | Pibllc | Acdé | Calendad | Mésint

Difondre xerrades Poblacié del municipi Triptic informatiu Disseny: novembre

Impressio i



Entitat 10 en comunicacio

1. Per fer felic a la XCN tenim el Pla de comunicacio
actualitzat. Per cada accio tenim definit
objectiu/public/canal/accio i en fem seguiment i avaluacio.

2. Tenim Manual d’imatge corporativa i l'apliquem.
3. La web brilla! 100% actualitzada.

4. Fliparies com de ben organitzada tenim la base de dades de
contactes de l'entitat.

5. Som uns frikis de la comunicacid i tenim canals interns
(whatsapp/telegram/correus...) amb socis o voluntaris.

03/10/2023
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Entitat 10 en comunicacio — Tenim...

6. Som la festa! Organitzem actes publics per donar a conéixer
’entitat i els seus projectes.

7. Xarxes socials actives (Twitter, Instagram o Linkedin).

8. Vols saber quée fem? Publiquem un butlleti periodic (1 cop/mes-
setmana).

9. Mitjans feu-nos cas...Enviem notes de premsa informant de les
novetats, i recollim totes les aparicions a premsa (clipping).

10. Fa mandra, pero fem la Memoria anual de l’entitat, l’enviem a
totes les persones de l'organitzacio i la fem publica.

03/10/2023
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Bones Practiques Challenge

La teva organitzacio dedica esforcos a la comunicacio?
1. Si, complim molts dels 10 punts top de la comunicacio. 10 punts

2. Si, tenim un Pla de Comunicacio, tot i que ens falta temps per implementar-lo
tant com voldriem.

3. Tot i que tenim molta feina, intentem mantenir els minims per poder
comunicar el que fem. 3 punts

4. Prou feina tenim! No hi pensem dedicar ni un segon... Ohh 0 punts

03/10/2023
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Si voleu més infoo
assessorament, contacteu-nos!

Judit Piella — jpiella@xcn.cat

Paula Puy — ppuy@xcn.cat

03/10/2023
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La llei de transpareéncia

QUI L’HA DE COMPLIR?

« Persones juridiques que perceben fons publics per a funcionar o per a dur a terme activitats
(prestadores de serveis publics)

Ajuts o subvencions > 100.000 $/any

Entitats privades

\L Ajuts o subvencions > 5.000 $/any ——> => 40% dels ingressos

Que fem?

Tinc web J No tinc web

! !

Info. publica a web/portal Publicar al portal de
transparéncia propi transparéncia de 'AAPP amb

l qui es relacionen

Accessible portal
transparéencia Catalunya

La informacid ha de ser: gratuita i de facil accés, en format electronic i reutilitzable, actualitzada
(periodicitat minima anual quan no hi hagi altra obligacid), estructurada i presentada de manera clara i

el termini minim de la publicacié de la informacio sera de 5 anys.

03/10/2023
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La llei de transpareéncia

INFORMACIO A PUBLICAR

- Informacio institucional i estructural: la identificacio de I’entitat i dades de contacte, la
normativa en sentit ampli, les funcions i tasques de l'entitat, l'organigrama en sentit ampli amb
les entitats vinculades, la identificacid de les persones responsables i carrecs i el perfil |
trajectoria de les persones responsables.

- Informacio de rellevancia economica: es requerira el pressupost, els comptes anuals i
auditoria, els contractes amb l'administracio (objecte, import, durada, modificacions i
prorrogues), els convenis de col-laboracio (data, parts, objecte, durada i modificacions) i les
subvencions i ajuts publics, amb l'import, objecte i persones beneficiaries o les retribucions
d’organs de direccio o administracio (per subvencions o ajuts de més de 10.000€).

Tot i que aquesta informacio és la minima, l’entitat pot ampliar la informacid publicada per millorar
la confianca en 'organitzacio.

En cas de no complir amb la llei, existeix un regim sancionador amb
amonestacions i declaracions d’incompliment amb publicitat. Les multes per

incompliment poden anar del 600 € als 12.000€ | les entitats que no
compleixin poden ser inhabilitades per rebre ajuts publics d’1 a 5 anys.

03/10/2023
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Gestio de les donacions

DEDUCCIONS AUTONOMIQUES

Les persones fisiques que hagin fet donacions a associacions o fundacions que estiguin inscrites
al Registre d’Entitats de Medi Ambient i Sostenibilitat del Departament d’Accio Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya tenen dret a una deduccio del 15% de

les quantitats donades, amb el limit maxim del 5% de la quota integra autonomica. Els donants

han de tenir la seva residéncia habitual a Catalunya.

En aquest cas, les persones juridiques no tenen dret a aquesta deduccio.

L’entitat informara del donatiu a ’Agéncia Tributaria de Catalunya a inicis de 'any seglient d’haver
realitzat el donatiu, a través del model 993.

® & o
® ® Agéncia Tributaria
® deCatalunya

03/10/2023
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Gestio de les donacions

DEDUCCIONS ESTATALS

Donacions a entitats acollides al regim fiscal de mecenatge Llei 49/2002.

« Les associacions només hi opten si sén declarades d’utilitat publica

« Les fundacions ho poden fer en tots els casos.
Es pot desgravar fins a un 75% de la quantitat donada en la declaracié de renta (40% en persones juridiques).

Per a persones fisiques
« Eldonant es podra deduir del seu IRPF un 80% del valor del donatiu dels primers 150€.

« Perlimport que sobrepassi aquesta quantitat, es podra deduir un 35%.

Sempre, hi ha una limitacié del 10% de la base liquidable de 'IRPF del donant, sense possibilitat que si es
sobrepassa aquest limit, la deduccio pugui ser aplicada en els anys segients.

Per a persones juridiques

« Es pot deduir un 35% del valor del donatiu, amb una limitacié del 10% de la seva base impositiva en el seu
impost de societats.

« Sil'entitat donant ha fet altres donacions a ’entitat del mateix import o superior en els dos anys anteriors
al de la donacio, el percentatge de deduccié sera del 40%.

03/10/2023
XCN Anna Subirana
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Gestio de les donacions

DEDUCCIONS ESTATALS

Donacions a altres entitats no incloses en 'ambit de la Llei 49/2002

« Les persones fisiques que hagin realitzat un donatiu a una entitat no acollida a la llei de
mecenatge, es podran desgravar fins a un 10% de la Base de liquidacio de 'IRPF.

« Les persones juridiques que hagin realitzat un donatiu a una entitat no acollida a la llei de
mecenatge no es podran desgravar cap tipus d’import.

L’entitat té la obligacio d’emetre un certificat de donatiu a la persona donant cada cop que rep un

donatiu.

03/10/2023
XCN Anna Subirana
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Quina t’aplica. Bones Practiques Challenge

1. Som la pera! Si, tenim un apartat de transparencia on periodicament hi publiquem tot el que
demana la llei (subvencions atorgades, composicio de la junta, etc..). 10 punts

2. Si, tenim web pero.... Ufff.... el dia a dia se’ns menja i fa que no puguem actualitzar-la (no ho
atrapem tot). Hi tenim alguns documents publicats.

3. A la nostra entitat som de la vella escola: ho tenim tot imprés i guardat en carpetes o al nostre
ordinador. Qui vulgui saber informacid concreta, que vingui a 'oficina i consulti ella mateixa 'arxiu.
3 punts

4. Web? Quina web? De que em parles? O ....Cagum la normativa! Altra feina tenim que publicar
documents a la web.. ja fem molta paperassa i només ens faltava aixo! Passo del tema! ohhh 0
punts

03/10/2023
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Gestio economica

A 03/10/2023
X' N Montse Camps
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Gestio economica de les entitats

~ Els recursos economics acostumen a ser basics per desenvolupar els
projectes de qualsevol organitzacid. I per tant, la gestio economica
és un dels reptes amb el qual es troben diariament les entitats.

~ La gestio economica és ’eina que permet coneixer, planificar i
portar el control dels recursos economics. I és clau per prendre
decisions correctament.

- A meés, la gestio economica ajuda a complir amb les obligacions
legals pertinents.

03/10/2023
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Gestio economica de les entitats

La gestid economica inclou el segiient cicle de tasques

Analisi: ser conscients de les necessitats i els recursos de I'associacio i debatre quin model de gestio es vol
tenir.

Planificacié: preveure i organitzar els recursos per tirar endavant la planificacié de lI'associacié de la manera
meés realista i ajustada al moment que viu l'entitat.

Implementacié: portar al dia I'activitat econdmica de I'entitat i fer una bona gesti6 de la documentacio
economica.

Seguiment: anar revisant el plantejament inicial i els moviments economics de l'entitat.

» Avaluacié: millorar els aspectes que s’hagin desviat de la planificacié econdmica i avaluar la gestio que s’ha
fet.

Tot aixo us facilitara molt la tasca que a vegades sembla tan complexa per membres d'associacions que no son
expertes en la materia. Caldra, també, mantenir una metodologia de treball constant, ordenada, coherent i que
desperti I'interés i la participacié de totes les membres de I'associacié per saber qué esta passant dintre de les
tresoreries!

- == =
-' r a Centre de Recursos
\ per a les Associacions Juvenils

\ = de Barcelona

—

03/10/2023
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Gestio economica de les entitats

Obligacions economiques

e Pressupost: relacié de les despeses i ingressos que hi ha previstes en una associacié o colectiu durant un any
(o curs). També es pot elaborar un pressupost de tresoreria. Us ajudara a preveure les dates concretes en que
s’haurien de realitzar els moviments monetaris de I'entitat i evitar aixi problemes de liquiditat.

» Eines comptables: control de les entrades i sortides de diners de l'entitat amb el llibre de caixa, acompanyat
d'un control pressupostari per veure com evoluciona el pressupost plantejat inicialment. Un cop acabat I'any
(o curs), obtindreu lI'execucio pressupostaria com a resultat de tot l'exercici.

 Comptes anuals: documents comptables que us ajudaran a portar un control més exhaustiu de les vostres
tresoreries com el balang de situacio i el compte de pérdues i guanys.

» Facturacio: les factures justifiquen les transaccions econdomiques que s’han realitzat en 'activitat de
I'associacié com a document formal de caracter mercantil que indica una compravenda d'un bé o servei.

« Justificacié econdomica de subvencions d'un projecte: si rebeu subvencions d'organismes publics haureu
de justificar les despeses amb factures. Més enlla d'aixo, caldra que feu un seguiment economic del projecte.

« Llei de transparéncia: aquesta llei té per objecte facilitar a la ciutadania el coneixement de les actuacions de
les administracions publiques aixi com el control i la transparéncia del desti dels diners publics, dotant de
claredat tot alld que es fa des de les associacions.

e

/2 =
7 r a Centre de Recursos
i \\ per a les Associacions Juvenils
— de Barcelona

=
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ERP - Enterprise Resource Planning

ERP (Enterprise Resource Planning / Planificacio de
recursos empresarials)

—| Expedients

. Software que s’encarrega de la integracio de les ] —
diferents arees / departaments / projectes / Departaments
expedients/ personal ... unificant i centralitzant totes === T |F e
les dades. W

Comptabilitat analitica (controlling): Es com es
distribueixen els costos 1 els ingressos que genera una
entitat. Objectiu...

— Coneixer qui i en que es gasta,
— Com es consumeixen els recursos de 'organitzacio,

— Determinar el cost de cada producte o servei ( projecte,
departament, centre, servei ...).

03/10/2023
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ERP - Enterprise Resource Planning

Avantatges

v' Facilita accés a totes les
treballadores de les dades.

v Millora la presa de decisions amb
dades reals actualitzades.

v Tens informacid detallada de cada
treballador / producte / activitat.

v’ Es pot personalitzar / adaptar a
"activitat de l'entitat.

v' Evita duplicitats. Unifica i
automatitza processos.

$YXCN

Desavantatges

Cal invertir temps i diners per adaptar
la ERP(versions gratuites molt
limitades).

Si no s’entren les dades com a maxim
mensualment (hores, factures,
stocks...) UERP no serveix per res

Cal redissenyar esquemes |
processos de treball .

Cal formar les persones treballadores
al maneig del sistema ERP i les seves
multiples funcionalitats.

Cal actualitzacions constants / temps
de dedicacio.

03/10/2023

Montse Camps
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Cost aprox ERP - 1200€ inversio inicial aprox. i uns 100€

gquota mensual.

Exemple control expedients per hores i cost total.

Accessos directes
8 Panell
Articles / Serveis
CRM
Clients
& Proveidors
Magatzems
Transportistes
Comissionistes
Comptabilitat
@€ Analitica
|#* Expedients
Expedients
Gantt

Personal

Planificader de personal

Calendari planificador
Registre de treball
@ Llistats

® Distribucié de costos

£  Calendari Laboral

Assisténcia Laboral

Xarxa per a la Conservacio de la Natura

Dashboard

@ Expedients

Madul Expedients - Expedients

Expedient ¥

347

346

343

342

341

340

339

338

337

336

333

332

331

330

Estat

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Obert

Num:

CTanc.

71

Inici

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/11/2022

22/06/2022

01/01/2023

31/05/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Q Filtrar per nom o expedient...

Fi

31/12/2025

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

Nom

Premi Voluntariat FCVS
LIFE Stewardship Mission
20 anys XCN

Plans de gestio
Worldcoo

Observatori PN

Cuia Custodia

Propietats per a la Conservacio de la
Natura

Voluntariat amb el Geoparc Origens

FB Gironat Ciudades Renaturalizacion y
resiliencia urbana

Ctr serveis Tortuga Babaua
Centres de fauna

Assessorament voluntariat
Voluntariat a administracions locals
Voluntariat als Parcs Naturals

Cicle de sortides XCN

&« ¢ Pagina 1 de 2

>

Descripcid

Premi Voluntariat FCVS
LIFE Stewardship Mission
20 anys XCN

Plans de gestia
Worldcoo

Observatari PN

Guia Custodia

Propietats per a la Conservacio
de la Natura

Geoparc Origens

FB Gironat Ciudades
Renaturalizacion y resiliencia
urbana

Tortuga Babaua
Centres de fauna

Assessorament voluntariat

Voluntariat a administracions
locals

Voluntariat als Parcs Naturals

Cicle de sortides XCN

»

Hores

| 488%

| 074%
| 29a%
87.13%

229.03%
B 1134%

104.3%

| o089%
85.67 %

97.16 %

L

Import

| 255%

| o0s2%

| 154%
16318 %

[ B

| sa9%

1 =
77.86%
| oe7%
87.47%

8243 %

2023

-6.706,92€
-2.500,05€
-8.45393€
-1.070,87 €
-5.31249€

-17.758,08

L

-44.081,32

Venda
prevista

000€

0,00€

000€

0,00€

000€

000€

0,00€

000€

3.700,00€

0,00€

13.980,00€

11.790,00 €

0,00€

000€

0,00€

Previsié: 13829.59€

[ ] Montsea

=

Aveng

%
%
%
%
%
%

%

@ Nou I

DESC ~

&S &

]

& & & &

s

]

B & & & &

]
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Auditoria de Comptes

Un exemple de bona practica i transparencia en les entitats és
fer auditoria de comptes (internes o externes per avaluar la
gestio economica).

L’auditoria de comptes:
« Mecanisme de control per donar confianca | seguretat a la
informacio financera.

. Aporta garanties davant tercers (associats, entitats
financeres, creditors, entitats de credit i caucio, etcetera).

Es un procediment molt recomanable en els casos que esdevé
voluntaria. Tanmateix, en determinats casos, es converteix en
un requisit obligatori, habitualment vinculat al volum de l’entitat
o be de ’activitat que desenvolupa.

XCN

03/10/2023
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Auditoria de Comptes

Segons la regulacio actual, 'auditoria dels comptes anuals es obligatoria, per...

3 xifra de negocis > 8 milions
d'euros

Total d'actius de més de 4
_4%

milions d'euros

; Mitja de treballadors > 50
persones

40% dels ingressos
d'administracions publiques

Ingressos d'admin. publica >
60.000 e

03/10/2023
‘%m rendicio de comptes anuals al registre corresponent (Dpt de Justicia Gencat) les Montse Camps
entitats P i Fundacions. Congrés de Conservacié de la Natura — Bones Practiques Challenge



Quina t’aplica. Bones Practiques Challenge

1. Es que no fallem en res en aquest challange! Tenim ERP i/o portem
comptabilitat analitica internament o ens ho porta una empresa. 10
punts

2. Bé... d’aquella manera... tenim ERP pero no ho fem servir al 100 %.

3. Hauries de veure el nostre excel. Som uns mags! L’excel fa miracles! 3
punts

4. Seguent tema si us plau. No tenim ni temps ni recursos per planificar |
controlar. Ohh O punts

03/10/2023
% XCN Montse Camps
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Plans de gestio de projectes de
conservacio

Xc N 03/10/2023

Ana Macho
XARXA PER A LA

CONSERVACIO DE Congreés de Conservacio de la Natura — Bones Practiques Challenge
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Els plans de gestio

» Documents de planificacio de la conservacio
» Recullen alld essencial per a gestionar un espai concret durant un periode definit
» Utils per implementar una gestié adaptativa

» Documents vius, a revisar continuament

03/10/2023
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Beneficis d'elaborar un pla de gestio

Beneficis per a l'entitat

Facilita la planificacid de tasques i recursos necessaris, la sol-licitud
de financament, la comunicacid, o retre comptes a la societat i a

financadors.

Beneficis per la resta d’actors

Proporciona informacid estructurada, facilita la seva participacio i
l'avaluacio de la gestio efectuada.

Beneficis per a la conservacio

Ajuda a identificar objectes de conservacio 1 els factors que els
afecten, a plantejar objectius i indicadors per a fer-ne el seguiment,
a prioritzar actuacions, i permet fer una gestio adaptativa segons
els resultats obtinguts, de forma rapida i eficient.

03/10/2023
Ana Macho Lopez
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" 4

Estructura d'un pla de gestio i cicle de gestio
adaptativa

» Procés en cascada Descripcio de l'espal

» Integrant-ho amb el cicle de gestio
adaptativa Elements d’interés i objectes de conservacio

» Contingut imprescindible:

Pressions, amenaces, condicions favorables i oportunitats

® Objectes de conservacio

® Principals factors que afecten
els objectes de conservacio Objectius i indicadors

® Objectius operatius i indicadors

® Actuacions i mesures de Programa d’'actuacions
conservacio

® Pla de seguiment

Seguiment i avaluacio

03/10/2023
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Quina t’aplica. Bones Practiques Challenge

El vostre projecte de conservacio compta amb un pla de gestio?

1. Es clar que si, i 'anem revisant per tal de dur a terme una gestié adaptativa.
10 PUNTS

2. Si, pero no arribem a fer el seguiment dels objectius i actuacions segons els
terminis establerts.

3. Fa temps que ho intentem, pero de moment només hem comencat a
redactar-lo. 3 punts

4. Ens volem mullar, de moment no en tenim, pero creiem que ens resultaria
molt beneficidos. ohh 0 PUNTS

03/10/2023
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Els contractes de custodia

Que faig despres del “Si, vull”?

03/10/2023

X XCN Anabel Cepas Gil
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Que és la custodia del territori?

Es un conjunt d’estratégies i instruments

Objectiu

Implicar les persones propietaries i al conjunt de la ciutadania, en la
conservacio de la natura i el bon us dels recursos naturals, d’acord amb els

valors culturals i paisatgistics associats.

Instruments

ACORDS (juridics ) adaptables (a la realitat local i
personal) entre una entitat de custodia i el/la titular de la
finca.

03/10/2023
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El cicle de vida dels acords de custodia

Negociacié
Contactes de I'acord
preliminars -
 Intercanvi d’'interessos
« Preparacid prévia i expectatives
« Cerca de suports « Valoracio de les
- Visita inicial a la finca opcions de custodia
* Resolucio de dubtes
Renovacio
de l'acord
Implementacio i Formalitzacié
seguiment de l'acord de lI'acord
« Gestio de la finca « Redaccio de l'acord
« Seguiment i avaluacio « Establiment de
de l'acord compromisos mutus
« Resolucid de conflictes « Signatura de I'acord
(si escau) (i tramits notarials i registrals)

03/10/2023
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Detalls que marquen la diferencia...

A UVacord de custodia:

» Adjuntar mapes i cartografia de U'espai.
> Detallar i contrastar les dades cadastrals.
> Concretar el maxim possible Uobjecte del contracte

> Detallar les obligacions de cada part i les conseqiiéncies en cas
d’incompliment.

> Durada minima recomanada dels contractes: 10 anys

Durant la relacio de custodia:

> Es important regar la vostra relacio...

% Fer al menys 1 visita a 'any a la finca per fer seguiment de les

actuacions acordades. ﬁ
< Fer al menys 1 visita a la persona propietaria per valorar com va
la relacio (millor a la cafeteria o amb un dinar...)

03/10/2023
XCN Anabel Cepas Gil
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Els acords de custodia segons la seva seguretat

- Seguretat Juridica

onvenis ae custoaia - Sense cobertura juridica
- Bona opcio per comencar amb la
- Acord de custodia quan intervé una custodia per propietats amb manca
Adm. Publica (amb qualsevol rol). de confianca

- Atendre un interes public o objectiu
d’interes general.
- Regulat principalment pel Dret Public oNntiractes ae custodaia

bt garttament

- Contracte de custodia en escriptura
publica i inscrit al Registre de la
Propietat.

- Queda vinculat directament amb la

finca, encara que aquesta canvii de
mans.

- Figura contractual reconeguda pel
Codi Civil catala

- Es signa entre Entitat de Custodia |
Propietat privada

- Finalitat de conservacio

+ Seguretat Juridica

03/10/2023
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Per saber-ne mes...

¥y o

wWww.Xxcn.cat ZUXCN )

INICI QUISOM QUEFEM QUEPUCFER? RECURSOS  ACTUALITAT AGENDA  CONTACTE

RECURSOS

MODELS D’ACORDS per la custodia del territori

& XCN INICI Qui soM QUE FEM QUE PUC FER? RECURSOS ACTUALITAT AGENDA CONTACTE

18/05/2023

En aquesta formacié presentem el contingut dels contractes de custodia i les caracteristiques que els
diferencien dels convenis de custodia. De la ma de dues entitats de custodia també tractarem, de forma
practica i a través d'exemples, la resolucié d'objeccions i reticéncies amb la propietat a I'hora de signar
contractes i convenis de custodia.

e d

Vermasta.. Compartir

@ Com preparar un bon contracte o conveni de custodia ®

Apartats del contracte i conveni

Identificacio de les parts.
Propietari | antitat de custidia / ens piblic

Expositius
igenicacis fnca, objectes de consarvacid

Ma b | m del contracieiconven

Objectius del contracte’oonveni
Pactes
Seguiment | avaluacid cbjectius
Gesbs de la finca
Compromisas | obigacions de les parts
- Durada, extincio | incompliments
Escrptura pibiica | transmiassd de la frica
Tractament de dades parsonals
+ Ditusié publca

b ) 1850/130 & Voulube 3

Hand

A continuacid pots descarregar els diferents models de convenis i contractes per a la custodia del territori:

> Contracte de custodia del territori

> Contracte per a la constitucié d'un dret real a |a finca

> Conveni de custodia, pels ajuntaments que tenen la propietat de la finca.

> Conveni de custddia, pels ajuntaments que actuen com a dinamitzadors de la iniciativa de custodia.

> Acord d'extincid anticipada del contracte de custodia

03/10/2023
XCN Anabel Cepas Gil
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Quina t’aplica. Bones Practiques Challenge

Després del “Si, vull!”, ho recolliu per escrit en un contracte de
custodia?

1.La propietat i nosaltres anem a la una. Llavors, Si, redactem el contracte segons els models
disponibles a la web de la XCN i abans de signar-lo l'enviem a la XCN perque facin una
revisio juridica i ens doni llum verda. 10 punts

2. Si, consultem els models de contractes de la web de la XCN i intentem redactar un
contracte omplint tots els apartats recomanats.

3. Si, pero fem cuineta. Es un paper casola, con els contractes de lloguer dels estudiants, és a
dir, molt informal, només per tenir alguna cosa signada, i procurem escriure poca cosa
pergue no sembli molt serids. 3 punts

4. Com menys molestem a la propietat millor. Amb el que ens ha costat fer qualsevol cosa.
Llavors, No, no volem molestar gaire a la propietat, sempre van enfeinats i no els hi agrada
signar res. Es millor fer-ho verbalment amb una encaixada de mans. Ohhh 0 punts

03/10/2023
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Internacionalitzacio de Uentitat

03/10/2023
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I a mi que se m’ha perdut a Europa?

Noves formes de
financament

Reconeixement Expertesa cientifica
local i internacional | tecnica

Noves visions sobre
reptes compartits

03/10/2023
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I a mi que se m’ha perdut a Europa?

Oportunitats

<

<

AN

Reptes compartits amb altres regions -
aprendre i compartir experiencies.

Augmenta la visibilitat de la teva entitat -
enfortir la teva legitimitat i representativitat
local.

Recapta més fons — incrementa 'impacte de
la teva entitat sobre el territori.

Estableix una xarxa amb entitats, centres de
recerca, universitats, administracions
publiques, etc

Nodreix-te de 'expertesa internacional del
teu ambit tematic.

Interculturalitat com a valor intrinsec.

Reptes

x

x

Augmenten les despeses de 'entitat

Preveure erroniament les despeses pot
comprometre la teva entitat

Trobar socis és tasca dificil
Augmenta la paperassa
Idioma (a tenir en compte)

Cal invertir en la formacié i capacitacio de
’entitat (a tenir en compte)

Augmenta Uabast de les teves actuacions, el seu impacte, i idealment U’Us eficient del
recursos de la teva entitat.

$YXCN
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Portals d’informacio utils

Generalitat
de Catalunya

= Fons europeus a Catalunya 00000 gy

Butlieti deis fons europeus a Catalunya
Departament d'Accié Exterior | Govemn Obert
Setembre 2022 #289 (del 7 al 13 de selembre de 2022)

Aqui trobareu informacid sobre oportunitats de finangament europeu: noticies dactualitat, agenda
ts, convocatories publicades per part de fes inst 5
Generalitat de Catalunya, eines per 3 I3 cerca de socis | exemples de projectes qu

Next Generation EU

Convocatories
NextGenerationEU

ICIONS europ

Catalunya amb finangament europeu

Dona't d'alta al butlleti
#FonsU Ecatl & Vicepresidéncia obre la

convocatéria de subvencions
per a la millora de les
infraestructures de
telecomunicacions en edificis

Ofertes de feina relacionades =
amb projectes europeus

Subscriviu-vos!!

L’Oficina de Suporta la
Iniciativa Cultural publica la
convocatoria de subvencions

: 1 per ampliar i diversificar
Quins fons europeus hi Troba la t.eva I'oferta cultural en arees no
Next Generation EU ha? convocatoria per temes urbanes
Destaquem |

Seguiu-nos!!

Funding & u @FonsUECat

Single Electro

European |
Commission

ERT SUPPORT ¥

SEARCH FUNDING & TENDER:

-

-
Dades de participacié « N
catalana en fons Projectes europeus a le
europeus La Generalitat t'ajuda Catalunya e Q search
* N
u
F
* ™ EU Programmes
+ B Asylum, Migration and Border Management and Citizens, Equality, Rights onnecting Europe Facility reative Europe tom ntrol
« D Integration Fund (AMIF) Visa Policy Instrument and Values Programme EF) Programme (CREA) Equipment Instrument
= (BMVI) | )]
#FonsUECat, el butlleti 2 ’
.
o S e P Digital E P = (ERASMU EU Ext | Act EU4Health P Euratom R h and
a ms Programme igital Europe Programme rasmus+ ( SMUS+) U External Action U4Health Programme uratom Research ani
Cerca de socis Agenda #FonsUtCat Calalunya (DIGITAL) (RELEX) (EU4H) Training Programme
exterlors.gencat.cat/fonsue _ _ i _ _ _ i
— Europe Direct (ED) European Defence Fund European Maritime, European Parliament (EP)  European Social Fund +

Fisheries and Aquaculture
Fund (EMFAF)

Fiscalis Programme (FIS! Horizon Europe Information Measures for nnovation Fund Internal Security Fund (ISF)  Interregional Innovation
X' N (HORIZON) ( OVFUND) Investments Instrumen

Just Transition Mechanism  Justice Programme (JUST) Neighbourhood, Pilot Projects and Programme for the Programme for the
(JTM) Development and Preparation Actions (PPPA)  Environment and Clim Protection of the Euro




Aspectes a tenir presents per aplicar a fons EU

Coneéixer els fons existents

Coneixer sumari de politiques i plans EU

Accedir a fons EU

Alertes per bases i convocatories . . . X
P Aliances | xarxa internacional

> Tenir present que els projectes EU tenen un prefinancament pero requereixen d’una contribucio
propia que varia segons la convocatoria.

> Totes les convocatories requereixen d’una justificacio técnica i financera important: timesheets,
factures i justificants de viatges, imputacio de nomines, etc.

03/10/2023
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Cerca de consorcis

Cerca de consorcis

3 Dialeg organitzacions en

consorcis
Som convidats Cerca de Busguem un
: &—oro , —> quem | —
a consorci consorcis consorci
“—> Esdeveniments networking
Creem

CONsorci

Consells

v' Mantenir contacte amb organitzacions que participen en aquests projectes i assabentar-los del
tipus de convocatories que ens interessen.

v Disposar d’un portfolio amb la descripcio de Uentitat, arees d’expertesa i possible contribucions.
v Tenir clara la nostra contribucio en propostes que ens interessen.

03/10/2023
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Durant la preparacio de la proposta

03/10/2023
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Suma punts. Bones Practiques Challenge

La vostra entitat, aposta per la internacionalitzacio?

1. Si, ens relacionem activament amb altres organitzacions
Internacionals | participem de varis projects europeus i/o
Internaionals. 10 punts

2. Si, hem aconseguit el nostre primer projecte europeu i/o
internacional i segur que no sera l’ultim!

3. Soc un relacions publiques i he establert contactes amb enitats
catalanes, europees o internacionals per establir consorcis, pero
encara no he aconseguit desenvolupar cap projecte. 3 punts

4. Deixa’m primer accedir a fons de la generalitat abans de somiar
amb projectes internacionals. Ohhh 0 punts

03/10/2023
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Voluntariat ambiental

Bones practiques en la gestio del voluntariat

% xc N 03/10/2023
Anna Parisi i Paula Puy
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Per que el voluntariat?

Whats, whys and hows
of volunteering!

L'associacionisme i el voluntariat
s‘’emmarquen en valors socials com

e |a participacio ciutadana
e ['accié comunitaria
e |a responsabilitat civica

Per aixo0 es consideren elements intrinsecs
per una

societat democratica.

La ONU considera el voluntariat una peca essencial per
'assoliment de 'Agenda 2030 per la seva capacitat d'induir
la transformacio ecosocial, difonent un canvi de valors entre
persones i governs.,

03/10/2023
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La llei de voluntariat

Segons la llei de voluntariat i foment de
’associacionisme 25/2015...

« Poden tenir persones voluntaries les
entitats de base associativa (voluntaris-
socis) i les entitats sense anim de lucre
(associacions, fundacions i cooperatives).

 Han de tenir pla de voluntariat les entitats
amb més de 100 voluntaris.

« Lallei no afecta a les accions puntuals on
les persones col-laboren per una causa
concreta.

« Les administracions publiques poden
promoure el voluntariat a través d’acords
amb entitats sense anim de lucre.

¥XCN
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COM ELABORAR UN
o PLA DE VOLUNTARIAT
El pla de voluntariat. Que es?

)

Es un document formal que explica quin valor té

el voluntariat dins entitat i com es gestiona Fﬁ?;‘%m d g
I’equip de voluntariat vinculat a I’entitat. Difusié de la demanda e oty

-Document de compromis

Es Gnic per cada entitat.

Ha de ser una eina de suport util que ajudi al
funcionament diari de 'entitat.

2

FORMACIO INCORPORACIO

-Objectius formatius -Presentacioé a l'equip
-Metodologia -Inici de I'accié voluntaria

-Planificacio
(5
- = A

-Tipologia de formacions
-Evaluacié

Cal especificar bé les diferencies de rols i -

tasques entre personal assalariat i voluntariat. prassmsk NN IE I ot

Es un document viu que s’ha d’anar
actualitzant, incorporant els canvis en la gestio
del voluntariat.

Tothom a l'entitat ha de coneixer la seva
existencia i tenir-lo present per saber com
actuar vers el voluntariat.

calendaritzat -Certificat de
, . -Recollir i respondre a les reconeixement
1 ’ _ 1 necessitats del voluntari -Carta agraiment
El pl_a no hauria d’ocu par mes de 20-30 pagines, -Oferir espais d'intercanvi -Informacié futura

sense tenir en compte els annexes.

Voluntaris.ca7"

03/10/2023
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El pla de voluntariat. Continguts - 1

. COM ELABORAR UN
> L'entitat PLA DE VOLUNTARIAT

» El voluntariat a 'entitat

> Figura de coordinacio del voluntariat A E

CAPTACIO ACOLLIDA

-Definir el perfil -Entrevista
-Definir la demanda -Objectius i tasques

» Fases de gestio del voluntariat RO

« Captacio
nnnnnn 2

~
nnnnnnnnnnnn

« Seleccio

FORMACIO INCORPORACIO

-Objectius formatius -Presentacié a l'equip
-Metodologia -Inici de I'accié voluntaria

-Planificacio
‘ )

-Tipologia de formacions
-Evaluacié

DESVINCULACIO
-Recolzament personalitzat i -Entrevista

. Acollida

« Incorporacié ‘

« Formacio

calendaritzat -Certificat de
-Recollir i respondre a les reconeixement

necessitats g:iel‘_voluntori ) -Carta agraiment PLA DE
Y ACO I l l p a n ya I I | e nt -Oferir espais d'intercanvi -Informacié futura VOLUNTARIAT

Voluntaris.Z7"

« Desvinculacio

03/10/2023
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El pla de voluntariat. Continguts - 2

|

|

8.

9.

Avaluacio

Annexes

Full de compromis
Fitxa de dades personals de les persones voluntaries.

Pack de benvinguda per noves persones voluntaries (documents i informacié que es fara
arribar a les noves persones que s’integrin a ’entitat).

Full de compromis del voluntariat (per voluntariat estable).

Programa d’actuacio (quines activitats es duran a terme durant l’any o trimestre).
Full de seguiment i assisténcia de cada voluntari.

Pla i calendari de formacions.

Model d’enquesta de valoracio de 'estada del voluntari.

Model de certificat de voluntariat.

10. Protocol de baixa i model de carta d’agraiment de ’accio voluntaria.

03/10/2023
XCN Anna Parisi i Paula Puy

Congrés de Conservacié de la Natura — Bones practiques Challenge



Recursos de voluntariat ambiental

Voluntariat CONTACTE SEGUEIX-NOS: n Cerca Q
Ambiental
a Catalunya

INICI  XCN  VOLUNTARIAT  ACTIVITATS v ENTITATS  NOTICIES  RECURSOS

» Portal voluntariatambiental.cat

BACatalunya es fan multitud d’activitats de volungariat per a la
B Conservacio,del patrimoni natural i la preservacio del medi

> D i eS m u n d i a lS ‘ : va a:nbient, arreu del territoriial llarg de tot l'any.

» Financament

» Documents, guies i formacions

% XCN * Ko ’% XCN dl La Llei del voluntariat pas a pas
o o : 1. Quines entitats
poden tenir voluntariat?

Com organitzar activitats de
Responsabilitat Social en

Espais Naturals Protegits? Com elaborar un pla de
voluntariat ambiental?

Guia breu per s entitats de

iat ambie { de C
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Quina t’aplica. Bones Practiques Challenge

1. El voluntariat flueix per la nostra sang i és a la base de la nostra organitzacio, per aixo, la participacio ciutadana
i el voluntariat ambiental sén a la missio de 'entitat. Els projectes de conservacio contemplen el voluntariat |
programem activitats amb antelacié. A més, publiquem les crides voluntariatambiental.cat, i, per si era poc,
formem part del Grup de Treball de Voluntariat Ambiental de la XCN i hi participem activament. 10 punts

2. Estem en procés... programem una agenda anual d’activitats de voluntariat ambiental, obertes a la nostra borsa
de voluntariat, a la ciutadania en general o a grups especifics; pero el voluntariat no é€s a la nostra missio. De tan
en quan, publiquem les crides al portal.

3. Organitzem activitats a demanda. Quan algu ens ho demana (escoles, empreses, ajuntaments, etc.) ho
organitzem. 3 punts

4. Creiem que fem més bé la feina portes endins i no cal explicar-ho a tothom i menys fer venir gent que no en
sap... ohh 0 punts
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Quina t’aplica. Bones Practiques Challenge

a) Ohh...le le le! oh... la la! Ser del voluntariat, és el millor que hi ha! Tenim convenis amb entitats
o col-laborem regularment en impulsar el voluntariat al nostre territori de la ma de les entitats
ambientals, i estem a disposicid de les entitats quan ens contacten. 10 punts

a) Aix0 és una cursa de fons, poc a poc...Organitzem accions puntuals de voluntariat en dies
internacionals, directament des de la nostra administracio o amb col:laboraciéo amb entitats (Dia
Mundial del Medi ambient, de les aus, dels aiguamolls, etc.).

a) Alguna vegada hem fet alguna accio amb alguna entitat. Pero ja no recordo quan va ser... 3
punts

a) Quin mal de cap! Implicar a la ciutadania en les accions de conservacio és feina extra. Preferim
fer-ho tot nosaltres i no deixar espai a la participacio. Ohh 0 punts
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